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BIiRINCi BOLUM

1. Giris
Insanlar yasami boyunca verdikleri en &nemli kararlardan biri meslek secimidir. Bireyin
yasaminda sectigi meslek onun toplumdaki yerini, yasam kalitesini, duygusal iyi olusunu ve
sosyal ortamini belirleyen 6nemli etkilere sahiptir. Gliniimiizde meslek sayilar1 ve is sahalarinin
cesitlenmesi, bireylerin kendilerine uyan meslege karar verme gereksinimlerini ortaya

¢ikarmustr.

Kuzgun (2000)’a gore birey yasamu siiresince ¢esitli alanlarda bir¢ok karar almaktadir. Bireyin
aldig1 bu kararlar onun sosyal hayati, aile yasami, kisilerarasi iligkileri ve diger bir¢ok nokta
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bireyin alacagi bu kararlar arasinda en 6nemlisi ise meslek
kararidir. Bunun sebebi ise bireyin alacagi meslek karari ile birlikte gelecegini de biiyiik 6l¢iide
tayin etmesidir. Bireyin alacagi meslek karar1 onun ileride sahip olacagi hayat standardi,
ekonomik durumu, yasam tarzi ve aligkanliklar izerinde 6nemli bir belirleyici olmaktadir.
Bireyin hayati lizerinde bu denli 6nemli etkilere sahip meslek kararinin alinmasi giiniimiizde
¢ok zor ve karmasik bir hal almistir.

Bireyin alacagi meslek karar1 genel itibariyle lise doneminde netlik kazanmaktadir. Bu
donem bireyin kisisel 6zellikleri ve mesleklerin gereklilikleri dogrultusunda gelecek yasantisini
planladig1 bir donemdir Bireyin gelecek yasantisina dair planlar yaptig1 ve meslek kararinin
sekillenmeye basladig1 bu donem birey acisindan olduk¢a karmasik ve sancilidir. Ciinkii birey
bu donemde meslek karar1 noktasinda belli bir sonuca varmaya ¢alismasinin yani sira kendinde
meydana gelen fiziksel ve zihinsel degisikliklere de uyum saglama cabasi igerisindedir. Bireyin
basaril1 bir kimlik olusturma ve kisilik yapisini sekillendirme amaci igerisinde oldugu bu dénem
meslek karar1 alma noktasinda da giicliiklere sebep olmaktadir. Bu siireg icerisinde bireyin
mevcut mesleki gelisim gorevlerini eksiksiz tamamlamasi ve hedeflenen mesleki olgunluga
ulagmasi onun saglikli bir meslek karar1 almasindaki en 6nemli belirleyicilerdir (Yesilyaprak,

2013).

Lise donemi bireylerin hem mesleki karar verme hem de gelecek yasamlarini bir yone
vermeye calistiklar1 zor bir donem olarak alinmaktadir. Ayrica bu donem igerisinde mesleki
gelisim siirecinin dogru bir bicimde gerceklesebilmesi; bireylerin mesleki karar1 verme
noktasinda mesleki olgunluga erismesini ve gelisim basamaklarin1 tamamlanmasini
gerektirmektedir. Bu nokta da meslek karar1 verme siirecinde mesleki yetkinlik boyutunun

onem kazandig1 sOylenebilir.



Bandura (1986)’da bireyin saglikli bir meslek karar1 alabilmesi noktasinda en 6nemli role
sahip etmenlerden birisinin yetkinlik beklentisi oldugunu belirtmistir. Yetkinlik beklentisi
kavrami ilk olarak Bandura (1986) tarafindan ele alinmis ve bireylerin davraniglarina etki ettigi
ileri siirtilmiistiir.

Bireylerin kendilerine belirli hedefler koymalar1 ve belirledikleri hedefler dogrultusunda
eylem planlar1 olusturmalarinda sahip olduklar1 yetkinlik beklentileri arac1 olmaktadir. Bireyin
sahip oldugu yetkinlik beklentisi onun mevcut kapasitesinin, elde ettigi basarilarinin,
giidiilerinin ve benlik algisin1 olusturan diger biitiin unsurlarin birlesimidir. Diger yandan bireyin
sahip oldugu mevcut yetkinlik beklentisi onun herhangi bir ige kalkisip kalkisamayacagi,

kalkistig1 bir iste siireklilik saglayip saglayamayacagi noktasinda 6nemli bir belirleyicidir.

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi, onun giindelik hayatini da 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler karsilastiklart engeller karsisinda
yaratici stratejiler ortaya koymakta ve karsilastiklari bu engeller iizerinde kontrol saglama amaci
giitmektedirler. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler ise karsilastiklar1 engelleri tehdit
olarak algilamakta ve bu engeller karsisinda geri ¢ekilme egilimi icerisine girmektedirler. Ayn
zamanda diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler belirledikleri hedeflere ulasmak icin gereken

sorumlulugu almaktan kaginmaktadirlar.

Meslek secim siireci asamasinda bilindigi iizere bir¢cok etmen bireylerin meslek kararini
etkilemektedir. Bu baglamda 6zellikle ana-babalarin ¢ocuklarina karsi tutumlarinin bu siireg

igerisinde onemli bir yer tuttugu sdylenebilir.

Kush ve Cochran (1993)’de yaptig1 arastirmasinda ana-babalarin mesleki gelisim siireci
boyunca ¢ocuklarina destek olmalarinin, onlarin mesleki anlamda yasadiklar1 kararsizliklarinin

azalmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu dogrultuda 12. Smif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinliine anne ve babalarinin
etkisi incelenmesi lizerinde aragtirma yapmaya deger bir konu olarak goriilmiis ve bu

arastirmanin problemini olusturmustur.



1.1. Problem Durumu

Meslek seciminde kisinin kendisini tanimasi, ilgi alanlarini, yeteneklerini, giiclii ve
zayif yOnlerini bilmesi ve dogru degerlendirmesi 6nemlidir. Cocuk 6ncelikle hangi meslegi
secersem basarili olurum sorusuna cevap vermelidir. Anne-babanin, yakinlarinin arzusu veya
toplum baskisindan ziyade hangi meslegi sevdigi ve istedigi, hangi meslege yatkin oldugu
dikkate alinmalidir.

Cocugun aklindan gegen mesleklerle ilgili bilgi toplamak ve o meslekleri tanimasina
yardimci olmak ailenin sorumlulugundadir. Ebeveynler cocukta gordiikleri yetenekleri ve
onun nasil bir iste basarili olacagina dair fikirlerini ¢ocuga aktarmali fakat baski
yapmamalidir. Asil kararin ¢ocuk tarafindan verilmesi gerektigi bilinmeli, sorumlulugun
¢ocuga ait oldugu vurgulanmalidir. Bu nedenledir ki bu arastirmanin problemi; “12. Simif
ogrencilerin mesleki karar verme yetkinligine anne ve babalarinin etkisini belirlemek

amaclanmstir.” seklinde ifade edilebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci liselerde egitim goren 12. Simif 6grencilerin mesleki karar
verme yetkinligine anne ve babalarinin etkisini belirlemektir. Bu kapsamda Soma Borsa
Istanbul Fen Lisesi, Ali UZUNOGLU Anadolu imam Hatip Lisesi, Soma Linyit Anadolu
Lisesi 12. Siif 6grencileri ve anne-babalarindan toplanan veriler ile su soruya cevap

aranmaktadir.

1. 12. Smuf lise 6grencilerinin mesleki karar1 verme yetkinligi ile anne ve babalarinin etkisi

arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.3. Varsayimlar
Arastirmanin varsayimlart sunlardir:

1. Arastirmanin 6rneklemini olusturan Ogrenciler ve anne-babalar, Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olgegi ve Meslek Gelisimine Yardim Olcegini ictenlikle yanitlamislardir.

2. Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢cekler gecerli ve giivenilirdir.

3. Arastirma evreninden secilen ¢aligma grubunun, evreni temsil edebilecek yeterlikte

oldugu varsayilmstir.



1.4. Simirhliklar

Arastirmanin sinirliliklart sunlardir:

1. Buarastirma, Manisa Soma ilcesinde yer alan, Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan
liselerde, 2024 - 2025 egitim 6gretim yilinda 12. sinifa devam eden ve arastirma
orneklemini olusturan 6grencilerle sinirlidir.

2. Arastirma sonrasinda elde edilecek bulgular 6grencilerin anket sorularia verdikleri

cevaplar ile sinirhdir.

IKiNCi BOLUM

2. Yontem

Arastirmanin ikinci boliimiinde arastirmanin yontemi ile ilgili detaylar a¢iklanacaktir.
Oncelikle arastirma deseni ve evren/drneklem bilgileri belirtilecektir. Sonra veri toplama

araglari ile verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi siiregleri detaylandirilacaktir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu ¢alismada liselerde egitim goren 12. Sinif 6grencilerin mesleki karar verme
yetkinligine anne ve babalarinin etkisini belirlemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden anket yoluyla bilgi toplama amaclanmistir. Anket,
sistematik bir veri toplama yontemi olup, veriler 6nceden belirlenmis kisilere bir dizi soru
sorarak elde edilir. Anket yontemi ile farkl: tiirlerde veri toplamak miimkiindiir. Arastirma
kapsaminda detayli ve ¢ok boyutlu nitel bilgi elde edinmek amaciyla yapilandirilmis anket

kullanilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem
Bu arastirmada ¢alisma grubu, Manisa ili Soma ilcesinde bulunan Soma Borsa Istanbul
Fen Lisesi, Ali UZUNOGLU Anadolu Imam Hatip Lisesi, Soma Linyit Anadolu Lisesi 12.
Simnif 6grencileri ve o 6Zrencilerin anne babalarindan olusturulmus, toplam 111 6grenci ve

111 anne-babadan olusmaktadir.



2.3. Veri Toplama Araclan
Arastirmada verileri elde etmek icin, 6grencilerin meslek se¢imindeki davranislarini
olgmek icin “MESLEK KARARI VERME YETKINLIK OLCEGI”, anne ve babalarin
cocuklarinin meslek se¢cimlerine yardimei olmalariyla ilgili duygu ve davraniglarini

degerlendirmek i¢in “MESLEK GELISIMINE YARDIM OLCEGI” kullanilmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi
Arastirmanin verileri toplama asamasinda belirlenmis olan okullarin 6grencilerine
gerekli yerlerden izin almarak belirtilen okullara gidilmistir. Ogrenciler 6lgekleri
doldurmadan dnce Olgege katilan 6grencilere ¢alismanin amaci, igerigi, gizlilik konusu ve nasil
olacagi konular1 hakkinda kisa bilgiler verilmistir. Olcekleri doldururken belirtilen bilgiler
kapsaminda igtenlikle kendilerini yansitan segcenekleri isaretlemesinin ¢alismanin amaci igin

onemli oldugu da belirtilerek anketlerin doldurulmasi saglanmistir.

UCUNCU BOLUM

3. Bulgular, Sonuc ve Oneriler

Arastirmanin bu bdliimiinde aragtirmaya iliskin bulgular, bulgular sonucunda elde edilen
sonuglar ve Oneriler bulunmaktadir. Bu arastirma, 12. Simif 6grencilerinin meslek karari

verme yetkinligine anne ve babalarinin etkisini belirlemeye yonelik bir ¢aligmadir.

3.1 Bulgular

12. Sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligine anne ve babalarin etkisinin
incelenmesinde Soma ilgemizde bulunan ALI UZUNOGLU ANADOLU IMAM HATIP
LISESi’nde 30 6grenci ve velisine, SOMA BORSA ISTANBUL FEN LISESi’nde 40 6grenci ve
velisine, SOMA LINYIT ANADOLU LISESI’nde ise 41 6grenci ve velisine ulasilmistir. 12. Simif
ogrencilerinden toplam 111 dgrenciye ‘MESLEKI KARAR VERME YETKINLIK OLCEGI’
uygulanmis olup, dgrencilerin anne veya babalarindan 111 veliye ‘MESLEK GELISIMINE
YARDIM OLCEGI’ uygulanmustir.

Ogrencilere uygulanan ‘MESLEKI KARAR VERME YETKINLIK OLCEGI’ maddeleri

bes basamakl1 "Likert tipi bir dereceleme 6lcek olup," (A: Kendime Hig giivenmiyorum, B:
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Kendime Giivenmiyorum, C: Kendime Cok az Giiveniyorum, D: Kendime Giiveniyorum, E:
Kendime Cok Giliveniyorum) 27 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler A: 1 -B:2-C:3-D: 4 -
E: 5 seklinde puanlanmistir. Olgegin deneme formundan alian en yiiksek puan 135, en diisiik
puan ise 27°dir. Ogrencilerle ilgili sonug olusturulurken tiim maddelerde C: Kendime Cok az
Giiveniyorum isaretlediginde alabilecegi en yiiksek puan (3x27) 81 olarak bulunmustur ve bu
sebeple ortalama 81 puan kabul edilmistir.

Ogrenci velilerine ise ‘MESLEK GELISIMINE YARDIM OLCEGI’ uygulanmustir.
Meslek Gelisimine Yardim Olgegi (MGYO) anne babalarin, ¢ocuklarmin meslek gelismelerine
yardimce1 olmaya yonelik tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis Likert tipi bir 6lgek
olup bireysel ya da grup halinde uygulanabilmektedir. Olgekte 16 olumlu, 6 olumsuz olmak iizere
22 ifade yer almaktadir. (Olumsuz maddeler: 3, 6, 8, 10, 13, 21) Maddelere verilen tepkiler, "her
zaman", "sik sik", "ara sira", "nadiren" ve hi¢bir zaman" seklinde derecelendirilmistir. Olgekte
olumlu tutum igeren bir ifadeye "her zaman" diyenler 5, "hi¢bir zaman" diyenler 1 puan
almaktadir. Olumsuz tutum igeren ifadeler ise tersten puanlanmaktadir. Olgekten aliabilecek en
yiiksek puan 110, en diisiik puan 22'dir. Olgekten alinan yiiksek puan anne babalarin ¢ocuklarinin
meslek gelismelerine yardimei olmaya yonelik tutumlara sahip oldugunu gostermektedir. Anne
babalarla ilgili sonug olusturulurken tiim maddelerde ‘‘ara sira’’ isaretlediginde alabilecegi en

yiksek puan (3 x 22) 66 olarak bulunmustur ve bu sebeple ortalama 66 puan kabul edilmistir.

SOMA LINYIT ANADOLU LISESI’nde 41 6grenci ve velisine uygulanan dlgekler

sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Tablo 3.1 - Mesleki Karar Verme Yetkinlik Ol¢egi Sonug

Ortalama (81puan) Ogrenci Sayisi Yiizdelik
Ortalama ALTI 2 % 4,8
Ortalama Ustii 39 % 95,2
Tablo 3.2 - Meslek Gelisimine Yardim Olcegi Sonug

Ortalama (66puan) Anne- Baba Sayis1 Yiizdelik
Ortalama ALTI 7 % 17,1
Ortalama Ustii 34 % 82,9




Tablo 3.3 - Ogrenci ve Veli Sonuglarinm Uyumluluk Karsilastirilmasi

Genel Uyumluluk Ogrenci — Veli Uyumluluk Yiizdesi
Ortalama Alt1 2 % 4.8

Ortalama Ustii 34 % 82,9

Toplam 36 % 87,7

12. sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligiyle anne babalarin ¢ocuklarinin
meslek gelismelerine yardimc1 olmalart arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 6grencilerin ve
velilerinin sonuglar1 da karsilastirilmis; Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde ortalama iistii puan
alan 34 velinin ¢ocuklarinin da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama iistii oldugu
goriilmiistiir. Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde ortalama alt1 puan alan 2 velinin ¢ocuklarinin
da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama alt1 oldugu goriilmustiir.

Anne babalarin, ¢ocuklarinin meslek gelismelerine yardimci olmaya yonelik tutumlarinin,
cocuklarinin mesleki karar verme yetkinligine etkisini 36 6grenci—veli uyumundan % 87,7

sonucuna ulagilmistir.

ALI UZUNOGLU ANADOLU IMAM HATIP LISESi’nde 30 6grenci ve velisine
uygulanan ol¢ekler sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Tablo 3.4 - Mesleki Karar Verme Yetkinlik Ol¢egi Sonug

Ortalama (81puan) Ogrenci Sayis1 Yiizdelik
Ortalama ALTI 5 % 16,6
Ortalama Ustii 25 % 83,4

Tablo 3.5 - Meslek Gelisimine Yardim Olcegi Sonug

Ortalama (66puan) Anne- Baba Say1s1 Yiizdelik
Ortalama ALTI 8 % 26,6
Ortalama Ustii 22 % 73,4

Tablo 3.6 — Ogrenci ve Veli Sonuglarmim Uyumluluk Karsilastirilmasi

Genel Uyumluluk Ogrenci — Veli Uyumluluk Yiizdesi
Ortalama Alt1 1 % 3,3

Ortalama Ustii 21 % 70

Toplam 22 % 73,3




12. sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligiyle anne babalarin ¢ocuklarimin

meslek gelismelerine yardimce1 olmalart arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 6grencilerin ve

velilerinin sonuglar1 da karsilastirilmis; Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde ortalama iistii puan

alan 21 velinin ¢ocuklariin da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama {istii oldugu

goriilmiistiir. Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde ortalama alt1 puan alan 1 velinin ¢ocugunun

da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama alt1 oldugu goriilmustiir.

Anne babalarin, ¢gocuklarinin meslek gelismelerine yardimei olmaya yonelik tutumlarinin,

cocuklariin mesleki karar verme yetkinligine etkisini 22 6grenci—veli uyumundan % 73,3

sonucuna ulasilmistir.

SOMA BORSA ISTANBUL FEN LiSESi’nde 40 &grenci ve velisine uygulanan dlgekler

sonucunda asagidaki sonuclara ulagilmistir.

Tablo 3.7 - Mesleki Karar Verme Yetkinlik Ol¢egi Sonug

Ortalama (81puan) Ogrenci Sayis1 Yiizdelik
Ortalama ALTI 2 9 5
Ortalama Ustii 38 % 95
Tablo 3.8 - Meslek Gelisimine Yardim Olgegi Sonug

Ortalama (66puan) Anne- Baba Sayi1s1 Yiizdelik
Ortalama ALTI 4 9% 10
Ortalama Ustii 36 % 90

Tablo 3.9 — Ogrenci ve Veli Sonuglarmm Uyumluluk Karsilastirilmasi

Genel Uyumluluk Ogrenci — Veli Uyumluluk Yiizdesi
Ortalama Alt1 1 % 2,5

Ortalama Ustii 35 % 87,5

Toplam 36 % 90

12. sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligiyle anne babalarin ¢cocuklarinin

meslek gelismelerine yardimer olmalart arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 6grencilerin ve

velilerinin sonuglar1 da karsilastirilmis; Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde ortalama iistii puan

alan 35 velinin ¢ocuklarinin da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama iistii oldugu

goriilmiistiir. Meslek Gelisimine Yardim Olceginde ortalama alt1 puan alan 1 velinin cocugunun
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da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama alt1 oldugu goriilmiistiir.
Anne babalarin, ¢ocuklariin meslek gelismelerine yardimci olmaya yonelik tutumlarinin,
cocuklarinin mesleki karar verme yetkinligine etkisini 36 6grenci—veli uyumundan % 90 sonucuna

ulasilmstir.

Tablo 3.10 - Ogrenci ve Veli Sonuglarinin Genel Uyumluluk Karsilastiriimasi

Genel Uyumluluk Ogrenci — Veli Uyumluluk Yiizdesi
Ortalama Alt1 4 % 3,6

Ortalama Ustii 90 % 81,08

Toplam 94 % 84,68

12. sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligiyle anne babalarin ¢ocuklarmin
meslek gelismelerine yardimei olmalart arasindaki iligkiyi incelemek i¢in 111 6grenci ve veli
iizerinde yaptigimiz arastirmada genel diizeyde 6grencilerin ve velilerinin sonuglari da
karsilastirilmis; Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde 111 veliden ortalama iistii puan alan 90
velinin ¢ocuklarinin da Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama tistii oldugu goriilmiistiir.
Meslek Gelisimine Yardim Olgeginde 111 veliden ortalama alt1 puan alan 4 velinin cocugunun da
Mesleki Karar Verme Yetkinliginin ortalama alt1 oldugu goriilmiistiir.

Anne babalarin, ¢ocuklariin meslek gelismelerine yardimci olmaya yonelik tutumlarinin,
cocuklariin mesleki karar verme yetkinligine etkisini arastirmaya katilan 111 veli ve 6grenciden;

94 ogrenci—veli uyumundan genel uyumluluk yiizdesi olarak % 84,68 sonucuna ulasilmistir.
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3.2 Sonug ve Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen sonuglara ve benzer konularda arastirma

yapmak isteyen arastirmacilar i¢in ¢esitli onerilere yer verilmistir

Arastirmanin sonucu

Lise son sinif 6grencilerine uygulanan mesleki karar verme yetkinlik 6l¢egi ve velilere
uygulanan mesleki gelisim yardim 6lgegi bulgularindan elde edilen sonuglara gore; ortalama iistii
c¢ikan velilerin ¢ocuklar1 da ortalama {istii, ortalama alt1 ¢ikan velilerin ¢ocuklar1 da ortalama alt1
cikt1g1 goriilmiistiir. Istatiksel olarak 111 8grenciden 94 dgrenci ve velisinin %84,68 ortalama ile
birbiriyle uyum igerisinde oldugu goriilmiistiir.

Bu sonug¢ dogrultusunda mesleki karar verme yetkinlik diizeyinin yiiksek oldugu
ogrencilerin velilerinin de istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Diger taraftan mesleki karar verme yetkinlik diizeyinin diisiik oldugu 6grencilerin velilerinin de
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Bu bulgular 1s181nda lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligiyle
velilerinin 6grencilerin mesleki gelisimine yardim konusundaki tutumlari arasinda yiiksek diizeyde
pozitif yonde istatiksel agidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore
velilerin mesleki gelisime yardim konusundaki tutumlar: arttik¢a 6grencilerin mesleki karar verme

yetkinlik diizeyleri de artmaktadir.

Oneriler

1. Ogrencilerin gesitli meslekler hakkindaki bilgi diizeylerini yiikseltmeye y&nelik
caligmalar yiirtitiilebilir.

2. Meslek se¢im siirecinde ailelerin bilin¢lendirilmesi Onerilebilir.

3. Ogrencilerin dogru bir meslek segimi igin karar verebilme siirecinde mesleki rehberlik

hizmeti almalar tesvik edilebilir.
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