GUVENLI OKUL

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU




Giivenli bir okul, egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
endiseden arinmis, keyifli bir ortamda gerceklestirilebilecegi bir mekandir.
Boyle bir ortam, her 6grencinin kendisini 6zen gérmekte ve kabul edilmis

hissettigi bir egitim iklimi saglar. Gliven ortami olusmus okul; zorbaliktan uzak,
davranis beklentilerinin acik bir sekilde ifade edildigi ve destekleyici ve 6zenli
bir sekilde uygulandigi bir yerdir (Mabie, 2003).
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Okul temelli siddeti 6nleme programlarinin en 6nemli boyutu
olumlu okul iklimi yaratmaktir.

(Pigkin ve Ark., 2011)
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Onlenmenin en 6nemli bir bileseni olan okul iklimi;
bir okuldaki tiim iligskilerin toplami olarak tanimlanabilir.
Bu iligkiler karsilikli kabul ve katilimla kuruldugunda ve
herkes tarafindan model alindiginda, saygi kiiltiirii bir norm haline gelir.
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Givenli bir okul,
egitim-ogretimin
korkudan, siddetten
ve kaygidan uzak,
hos bir ortamda
gerceklestirilebilecegi
bir yerdir.

Giiven ortami olusmus
okul; zorbaliktan

uzak, davranis
beklentilerinin agik

bir sekilde iletildigi ve
destekleyici ve 6zenli
bir sekilde uygulandigi
bir yerdir.

Boyle bir ortam, her
oégrenci icin 6zen ve
kabul duygusunun hakim
oldugu egitimsel bir
iklim saglar.
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OKUL YILLARINDA
RISK ALTINDAKI

COCUKLARDA GOZLENEN DAVRANISLAR

Cocuk

Ogretmen

Ebheveynler

Erken yillar (6-8 yas)

Sosval duruny
Hazirlikli oltnayan gocuklar
Yetersiz fiziksel kaynaklar
Stresl ve deneyunsiz 68retmenler

Orta yillar (2-12 yas)

Erken ergenlik

Dragik egitim bagaris
Akranlarina karg agresif
smifta bozucu

k.

Okul bagansizhgl ve ilgi kayba
Sorumluluk digi davramnslarda artma
Alranlarla zayif iligld

Devamszlik
Antisosyal davraniglarda artima
Hedef we deferlerin yabancilagmasi

Alkranlarca diglanma B Teplisel agresyonda artsg Anormal arkadag baglantilan
Cocugu idare etmede zorluk Gocuga zawf destek Aile ve pocuga karst olumsuz
Adleyle olumsuz iligki tuturm
Okulla digiik iligki — Okl caliganlaryla kdto ilizka Cocuktan Gmidi kesme

Gocugun geligimd icin digik
destel

Cocugun reddi

Focugu takip etmekic azalma
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OLUMLU BIiR OKUL IKLIMININ \_) ‘j
FAYDALARI

Ogrencilerin akademik basarisini
en iist diizeye cikarmak.

Ogrencilerin okul sevgilerini arttirmak.

Okulda problem olusturan kural
ihlallerini en aza indirmek.

Gerek ogrencilerin, gerekse calisanlarin
birbirilerine karsi daha saygili ve sorumlu
davranmalarini 6zendirmek.
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OLUMLU BIiR OKUL
IKLIMININ FAYDALARI

Engelleri olan Okulun daha etkin Ogrenciler
ve egitsel olarak ve amacina uygun arasinda
basarisiz olma riski islev gorebilmesini farkliliklara
tasiyan 6grencilerin saglamak. hosgorii kiiltirii
desteklenmesini gelistirmek.
saglamak
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Olumlu davranis destegi yaklagiminin
hedeflerine ulagma siirecinde yapilmasi

gerekenler
Personel égretmenlerin Tiim 6grenciler,
diizenli olarak olumlu davranis ozellikle de
desteklenmeli ve kazandirma risk grubuna
kisisel ve mesleki ve problemli giren 6grenciler
gelisimlerini durumlarla basa yakindan takip
sirdiirebilecekleri cikma konusundaki edilmelidir.
kosullar yeterlilikleri
saglanmalidir. gelistirilmelidir.
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Olumlu davranis destegi yaklagiminin
hedeflerine ulagsma siirecinde yapilmasi
gerekenler:

Alinan kararlar, bu
kararlara dayanan
uygulamalar ve
bu uygulamalarin
sonuclar mutlaka
yakindan

izlenmelidir.

Okul genelinde veya 6zel
durumlara iligkin alinan
kararlar mutlaka nesnel

verilere dayandiriimalidir.
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Olumlu davranis destegi yaklagiminin
hedeflerine ulagsma siirecinde yapilmasi
gerekenler:

Basta 6gretmenler
olmak lizere tim
okul personeli
ogrenci basarisinin
en Ust noktaya
ctkmasi igin isbirligi

Basta 6grenciler olmak
uzere okulun sosyal
ortamina dahil olan her
bireyin sosyal yeterlilikleri yapmalidr.

artinlmalidir.
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ZORBALIK
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ZORBALIK

Bir insanin belirli bir siire boyunca siirekli
tekrar eder bicimde birinin veya birilerinin
isteyerek ve bilerek sézel, fiziksel veya
psikolojik olarak olumsuz davraniglarina maruz
kalmasina zorbalik denilir.
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ZORBALIGIN OZELLIKLERI

Zorbalik, bilincli olarak yapilan ve magdura fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik
zarar verme amaci giiden s6z ve/veya eylemlerdir.

Zorbalik olarak nitelenen davraniglarin belli bir siire boyunca tekrarlanma 6zelligi vardir.
Bu yoniiyle zorbalik, bir kez gerceklesen diger saldirgan davranislardan farkhdir.

Ornegin, ayda en az 2-3 kez her hangi bir zorbalik tiiriine ugrayanlara magdur, ayda
en az 2-3 kez zorbaca eylemlerde bulunanlara da zorba denir.
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GUVENLI OKUL IKLIMI
YARATMAYA YONELIK ONERILER

Okul genelinde belli bir disiplin anlayisi (yaklasimi) benimsenmeli, ortak bir amacg
Uzerinde uzlasilmali ve bu amacg herkes tarafindan paylasiimalidir.

Risk grubuna giren égrenciler tespit edilmeli ve yakindan izlenmelidir.

Ogrencilerden beklenen olumlu davranislar acik ve somut bir bicimde tanimlanmali ve
ogrencilere duyurulmaldir.
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GUVENLI OKUL IKLiMI “‘& ‘j

YARATMAYA YONELIK ONERILER

Ogrencilere beklenen davranislarin kazandirilabilmesi ve istenmeyen olumsuz davranislarin
en aza indirilebilmesi icin okulun kosullarina uygun pratik stratejiler belirlenmeli veya
gelistirilmelidir.

Okul genelinde olumlu bir davranis iklimi olusturabilmek amaciyla yapilmasi diisiiniilen her tiirlii
etkinlik ve diizenlemeler okulun tiimiinii kapsamalidir.

Olumsuz davranislari cezalandirmaktan cok bu davranislarin ortaya cikma olasiligini azaltacak

onlemler alinmali, olumlu davranislar sergileyen 6grencilerin tesvik edildigi bir yaklasim
benimsenmelidir.
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GUVENLI OKUL IKLIiMI
YARATMAYA YONELIK ONERILER

Ogrencilerin kendi davranislarini kontrol edebilmeyi
ogrenmeleri saglanmalidir. Davranis yonetimi konusu,
brangi ne olursa olsun her 6gretmen tarafindan ciddiye
alinmali, gizli miifredatin bir parcasi olarak derslerde
glindeme getirilmeli, rehberlik dersinde daha ayrintili
islenmelidir.

Ogrenciler tarafindan sergilenen olumsuz
davraniglar gérmezlikten gelinmemeli,
bu olumsuz davranislara miidahale
edilmelidir.
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GUVENLI OKUL i.KL!.Mi .
OLUSTURMAYA YONELIK ONERILER

Olumlu davranis kazandirma ve olumsuz davranislarin
engellenmesi siireci temel akademik aliskanliklarin
kazandirilmasi cabalariyla birlikte yiirttiilmelidir.

Ogrenciler tarafindan sergilenen davranis problemleri
sadece sinifta degil, sinif disinda da takip edilmeli, bu
sorunlarin yasandigi mekanlar belirlenmeli, gerekli tedbirler
alinmalidir.
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DAHA GUVENLI
BIR OKUL ORTAMI
OLUSTURMASURECINDE
OGRETMENLERE DONUK
ONERILER




Okul yonetimini bilgilendirin:

Okula bazi 6grencilerin atesli veya kesici aletlerle geldiklerine iliskin bir duyum
aldiginizda veya siddete davetiye cikaracak tehlikeli bir durum sezdiginizde
bu durumu miimkiin olan en kisa zamanda sorumlu 6gretmenler ve okul
yonetimiyle paylasin. Birlikte hareket edin.
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Ogrencilerinizle birlikte uyulmasi gereken kurallari belirleyin:
Siddete varan olumsuz davraniglari azaltabilmek icin acik ve herkesin farkinda
oldugu sinif kurallari belirleyin.
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Siddete sifir tolerans taniyin:
Tiirli ve gerekgesi ne olursa olsun hicbir sekilde siddete tolerans géstermeyin.
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Kurallan égrencilerle birlikte belirleyin:
Istenen ve istenmeyen davranislarin net bir bicimde tanimlanmasi ve herkesin
her an ulasabilecegi bir yerde (6rn., sinif panosunda) ilan etmek 6nemlidir.
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Kurallan égrencilerle birlikte belirleyin:
Istenen ve istenmeyen davranislarin net bir bicimde tanimlanmasi ve herkesin
her an ulasabilecegi bir yerde (6rn., sinif panosunda) ilan etmek 6nemlidir.
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Odiil ve yaptirmlari belirleyin:
Belirlenen bir dizi kurala ek olarak, kurallara uyan 6grencilere 6diil verin ve
uymayan ogrencilere uygulanacak yaptirimlari da belirleyin. Uyguladig siddet
karsisinda kendisine bir ceza verilmedigini géren zorba bir 6grenci yaptigi kotii
davranisin édiillendirildigi diisiincesine kapilabilir.
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) Baskalarina saygili olmay: tesvik edin:
Ogrencilerinizin diger 6grencilerden gérmek istedikleri saygiyi kendilerinin de
digerlerine goéstermesi gerektiginin altini cizerek onlar tesvik edin.
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Uyar isaretlerine kargi tetikte olun:
Potansiyel olarak tehlike sinyalleri veren 6grencilere yardim sunabilmeniz icin
oncelikle bu 6grencileri fark etmeniz gerekir.
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Siddet karsiti programlara destek olun:
Okulda uygulanan siddet kargiti programin 6nemine inanin ve programdaki
rolliniizi aksatmadan yerine getirin.
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Model olun:
Ogrenciler 6gretmenleri model alirlar. Kendisi zaman zaman da olsa siddete
basvuran, giiciinii ve otoritesini kotii kullanan bir 6gretmen siddetin kabul
edilebilir bir olgu oldugu mesajini verir
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Akademik basariyi arttirin:
Arastirmalar siddet ve zorbalik yapan 6grencilerin genellikle okul basarisi
diisiik 6grenciler arasinda daha yaygin oldugunu ortaya koymaktadir.
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Karakter gelisimine 6nem verin:
Ogretmenler 6grencilerin glivengenlik, 6zsaygi ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardim etmelidir.

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU




Siddete karsi uyanik olun:
Siddet ihtimaline karsi her zaman uyanik olmaya calisin
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Siddeti ciddiye alin:
Siddet olayina tanik oldugunuzda ya da 6grenciler tarafindan size bir siddet
olayi iletildiginde bunu ciddiye alin ve geregini yapin.
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Riskli mekanlari kontrol edin:
Ozellikle ndbetci oldugunuzda siddet olayi meydana gelme riski tasiyan
mekanlari kontrol edin.
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Rekabetci egitim kadar isbirlik¢ci 6grenmeye de 6nem verin:
Siddetin panzehiri dostluk ve arkadasligi gliclendirmektir.
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) Riskli zamanlarda daha dikkatli olun:
Oglen arasi bogluklarda okulun, teneffiis saatlerinde ise siniflarin daha riskli
olabilecegini diisiinerek gerekli tedbirleri alin.
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Ogrencilerinizin sosyal ve arkadaslik becerilerini gelistirmelerine yardim edin:
Egitim siirecinde akademik becerilerin kazandirilmasinin yani sira sosyal
becerilere de sans taniyin.
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Sikayetleri ciddiye alin:
Ogrenci ya da velilerden zorbalik ya da siddet konusunda sikayetler
geldiginde, dikkatlice dinleyin, isi ciddiye alin ve gerekenleri ihmal etmeyin.
Ayrica bu 6grenci ve velileri yapilanlar konusunda bilgilendirin.
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Degerlendirme yapin:
Siddet konusunda yapilan calismalarin etkililigini konunun muhataplari ile
degerlendirin.
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Siddete karisanlar ile taniklik edenlere zaman gecirmeden yardim sunun:
Olumsuz yasantilar karsisinda mutlaka bir 6nlem alinmasi ve konuya miidahale
edilmesi yeni sorunlarin ¢cikmasi halinde okulun kayitsiz kalmayacag fikrini
zihinlere yerlestirir.
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Siddete karisan ¢ocuklarin ailelerini
mutlaka bilgilendirin ve sorunu ¢6zmek icin
onlari da siirecin icine katin
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Ogrencileri siddet ve zorbalik konusunda bilgilendirin:
Farkindaligin artinlmasi bash basina siddet oranlarini diisiiriicii etki yapabilir.
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Ogrencilerinizi taniyin:
Hem siz 6grencilerinizi hem de 6grencilerinizin birbirlerini tanimalari icin kiiclik
anketler uygulayin. Birbirlerinin ilgilerini, hobilerini ve kosullarini 6grenen
ogrencilerin birbirlerini anlamalar kolaylasabilir.
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Velileri taniyin ve onlarla igbirligi yapin:
Ailenin 6grenciye bilincli yaklasimlari ve okulla isbirliginin saglanmasi, okulda
giivenli bir ortamin olusmasinda 6nemli katki saglamaktadir.
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Zorbalig: tesvik edici davraniglardan kaginin:
Ogretmenler istemeden de olsa iki sekilde zorbaliga katkida bulunabilirler:
Birincisi, gli¢ ve statiiniin denetim icin mesru mekanizmalar oldugu mesajini
vererek giiciin kétii kullanimi icin drnek olusturabilirler. ikincisi, dgrencilerin
magdur olduklarinda yardim almalarini giiclestirebilirler. Oysa magdurlar giic
durumda kaldiklarinda kendilerine yardim edecek, sorunlarini ciddiye alacak ve
glivenecekleri 6gretmenleri olmasini isterler.
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Onyargilardan uzak olun:
Okulda popililer olan veya 6gretmenlerin gézdesi olan 6grencilerin yaptigi
zorbaliklar 6gretmenler tarafindan g6z ardi edilebilir ya da iddialari inandirici
bulunmayabilir.
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Dogrudan goézlenemeyen zorbaliga dikkat edin:

Zorbalik ve siddetin disaridan kolayca goriilebilecek tiirleri oldugu gibi kolayca
goriilemeyen tiirlerinin de oldugu unutulmamalidir. Ornegin fiziksel olarak
diger 6grencilere siddet uygulanmasi kolayca gériilebilirken, asagilama,
kiiciik diistirme, dislama ve yalnizlastirma gibi zorbalik tiirleri bu kadar kolay
gozlenmeyebilir.
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Ogrencilerinizi siddete ugradiklarinda
ne yapmalari gerektigi konusunda bilgilendirin
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Alt siniflardaki 6grencileri list siniflardaki 6grencilerden koruyun
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Pasif izleyicileri uyarin:
Ogretmenlerin pasif kalmayi tercih eden 6grencileri de uyarmalari ve siddete
taniklik ettiklerinde zorbaya dur demeleri, magduru korumaya calismalari, en
azindan bir yetiskine haber vermeleri gerektigini belirtin.
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Midahale edin:

Siddet olaylarina tanik oldugunuzda “birakalim 6grenciler kendi sorunlarini
kendileri ¢ézsiinler” demek sadece zorbaya yarar.
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Catisma ¢6zme ve 6fke kontrolii becerilerinizi
gelistirin ve bunlan égrencilerinize 6gretin:
Ogrencilerinizin bu becerileri giinliik yasamlarinda
kullanabilmelerine yardim edin.
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Ogrencilerinize, siddet ve siddetin
nasil 6nlenebilecegine iliskin 6nerilerini sorun:
Ogrencilerin okulda siddet ve pozitif davranis konusunda
getirecegi oneriler yonetici, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin
onerileri kadar etkili olabilmektedir.
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Ogrencilerinizi siddet veya su¢ konusunda bildiklerini
anlatmalari icin cesaretlendirin:
Okulda 6grenciler arasinda yasanan sorunlari en erken 6grenciler
duyar ve en iyi 6grenciler bilirler.
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Ogrencilerinizde farkhiliklara tolerans kiiltiirii gelistirin:
Okulda farkh fiziksel veya kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerle
digerlerinin basta sinif icinde kaynasmalarina ve bu 6grencilerin

sosyal ortama uyum saglamalarina 6ncelik vermekte yarar vardir.
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Siddeti 6nlemek amaciyla gerceklestirdiginiz uygulamalarin
etkililigini diizenli olarak degerlendirin
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Ogretmenlerin de zaman zaman yardim ve
destege ihtiyaci olabilecegini aklinizda bulundurun:
Okulda pozitif bir ortam olusturmak biitiin okul calisanlari ve
ogrencilerin ortak sorumlulugudur.
Bu konuda gii¢ birligi icinde olun ve yardimlasin.
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) EGITIM ORTAMINDA SIDDETI
ONLEME iLE ILGiLi TEMEL YAKLASIMLAR

e Oncelikle siddet ortaya cilkmadan énlenmelidir.
e Cocuga yonelik siddetin tekrar tekrar yasanmasi 6nlenmelidir.

* Tiim oOnleyici cabalara karsin siddet gerceklesmisse siddetin
olumsuz etkilerini azaltmak ve 6nlemeye calismak gerekir.

sunlardir.

o Siddetin bir kusaktan diger kusaga ge¢cmesi 6nlenmelidir.

Okullarda yasanan
siddetin 6nlenmesinde

e Ogretmenler ve cocukla calisan diger personel siddet
icermeyen catisma ve ¢6ziim y6ntemlerini kullanmali ve siddet
icermeyen mesajlar vermelidir. (Ogel ve ark., 2004)

benimsenecek temel
yaklasim ve amaglar
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GEREKLi TELEFONLAR ‘\» ‘4}

Cocuk sube Acil ambulans Ogrencilerin
velileri
En yakin polis itfaiye En yakin
merkezi hastaneler
Olaya ilk miidahaleyi Baro lller ve ilcelerde baglanti
yapabilecek ilk yardim kurulabilecek resmi
bilgisine sahip bireyler kurumlar
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